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PER QUE INCLOENT I REFERENCIAT?

Incloent, perque esta en ple procés de construccid, perque pretén anomenar de manera no

preferent ni elitista i perque contribueix a la justicia i a la igualtat democratiques.

Referenciat, perque també pretén articular canvis referits a realitats mai ben
anomenades, menystingudes o silenciades, com el que afecta les dones o a allo femeni,
perd també a altres poblacions inferioritzades i ignorades.

INTRODUCCIO

Es una evidéncia incontestable que les llengiies -totes les llengiies del mén- canvien
continuament i en aquests darrers temps amb més rapidesa. S6n dues les raons principals:

D’una banda, els canvis tecnologics vertiginosos i la velocitat de les comunicacions,
gue porten cap a una contaminacié i un mestissatge linguistic inevitable i, d'altra, I'avang
dels discursos sobre els drets humans de totes les persones que habitem aquest mén.

Les llenglies s’han creat i expandit en altres epoques, quasi sempre remotes, amb
major o menor fortuna, quan totes les societats del planeta havien d’'incloure dins les seus
formes d’expressid conceptes, termes, regles gramaticals, lexiques i sintactiques que
anomenaren les desigualtats discriminatories en les quals se sustentaven i que hui
designem com a sexisme, classisme, capacitisme, racisme. Les diferencies de sexe,
capacitats, aspecte, etc., han estat considerades durant segles com un estigma, respecte
als models supremacistes: home per damunt de dona, home blanc per damunt d’home i
dona d’una altra raca, home blanc, amb poder, riquesa i coneixements per damunt de
desposseits, pobres i ignorants, dones i homes.

Aquest fenomen és global, com global és també I'organitzacié patriarcal que existeix
i subsisteix per damunt de la igualtat de drets i de I'ordenament juridic democratic.

Perod, ja que aixi és, si no es mou ni es canvia, tenim I'obligacid, com a docents, de
contribuir a fer que el llenguatge vaja deixant de costat les expressions, les construccions
sintactiques i morfologigues o el lexic que indiquen desigualtat de genere, amb supremacia
de I'home i de tot alld que és masculi.
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Aguesta obligacié es recull en nombroses lleis vigents al nostre pais i territori (citades
algunes d’elles al final d’aquest document), amb mandats educatius expressos, entre els
guals es troba I'obligacié de I'Us no sexista del llenguatge.

Usar una modalitat no sexista del llenguatge és perfectament compatible amb la
correccié, introduir neologismes també ho és i optar per una parla propia no sexista i un
registre adequat a la Igualtat es contempla dins les normes gramaticals i lingUistiques d’Us.
D’altra banda, els termes que corresponen a conceptes nous es van llancant en un primer
moment com a argots especifics i després passen a I'Us comu. Recordem com hem anat
incorporant lexic procedent d’arees del coneixement especialitzat, com ara I'economia, la
medicina i, fins i tot, I'arquitectura, la informatica, etc.

No obstant aix0, hi ha molts prejudicis pel que fa a I'Us no sexista de la llengua,
resistencies i reaccions de vegades virulentes i, fins i tot, denlincies per manca de rigor
cientific. Les institucions normatives dicten normes canviants, a més d’encunyar termes
usats per les persones que parlen i escriuen.

Les objeccions més freqlients procedeixen dels prejudicis socials i no es contrasten,
perd es repeteixen una i una altra vegada sense fonament ni oportunitat. Aixi, trobem gent
que, encara que no domina cientificament les arees linglistiques, es permet repetir
eslogans com els que presentem a continuacié, que rebatrem amb arguments raonats i

positius:

OBJECCIONS I ARGUMENTS

Va contra I’economia del llenguatge

No sempre. L’'economia del llenguatge només és un dels principis linguistics que pot
arribar a ser incompatible amb d’altres, com I'expressivitat, la precisié, la reiteracié, la
perifrasi o I'aposicid, amb els quals comparteix nivell d’'importancia, tot depenent de la
finalitat comunicativa. Si només regira el principi d’economia del llenguatge, parlariem a
crits, amb udols, gestos o monosil-labs. No tindriem flexi6é, ni ortografia, ni sintaxi, ni

sinonimia.
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Canviar la llengua és impossible i no depén de la nostra voluntat.

Les llengues - totes - han canviat, canvien i canviaran segons canvien les societats.
La posicié de les dones en la nostra societat ha variat substancialment i normativament cap
a la igualtat i la no-discriminacid, per aixo, les nostres llengiies cal que també ho facen per
a acostar, aixi, la comunicacié a la realitat.

| si, si que depén de la nostra voluntat posar en circulacié i anar generalitzant altres
formes d’expressié més justes i menys excloents.

Esta bé com esta. Les llengiies no son sexistes sino les persones que les interpreten.

La llengua és sexista perque I'han inventada i I'usen les persones. El llenguatge i el
pensament sén inseparables i aixi es mostra a tothora. A més, cal tenir en compte totes les
interaccions socials, culturals i personals que s’esdevenen cada dia i van influint en les
formes lingliistiques que emergeixen o que se submergeixen.

Si s6c dona, no tinc cap raé de sentir-me discriminada en el tracte; la llengua és neutra respecte al sexe i al
genere.

Els sentiments sén personals i les eleccions linglistiques també ho sén, pero el fet de
no sentir-se discriminada és una forma d’adaptacié a la norma o al fet consumat que
s'utilitza per a evitar el conflicte. Sovint trobem persones que s’adapten a situacions o a
fets que els perjudiquen objectivament, per tal d’evitar conflictes, sobretot quan tenen a
veure amb postures jerarquiques.

La llengua no és neutra respecte a les persones, pergué les persones no som
neutres: som sexuades i generitzades culturalment i linglistica. També som situades en
espais linglistics jerarquics pel que fa a visibilitat, valoracié, qualificacié, etc. Els usos
lingUistics sexistes sén pertot arreu: a les frases fetes, dites, refranys, senténcies,
qualificatius i normes morfoldgiques i sintactiques. | tot aixd conforma el pensament i, al
seu torn, el pensament - patriarcal o democratic - conforma el llenguatge.
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ES TAN DIFiCIL APRENDRE A EMPRAR EL LLENGUATGE DE FORMA NO SEXISTA?

Es bastant menys dificil que incorporar una nova llengua a la nostra expressié, perd si que
es pot comparar aquest procés amb el d'adquisicié d’'una nova llengua. Sempre voldriem
que tothom parlara la primera llengua que vam aprendre, per a aconseguir matisos
expressius tan variats i profunds com desitgem. Perd també sabem que aquesta primera
llengua apresa per imitacié i repeticié es va ampliant i perfeccionant amb el temps, va
incorporant nous elements adquirits, expressions sorgides, mots que s’'imposen per la
necessitat o la moda, I'aprenentatge de regles gramaticals d’'Us correcte, etc. Hi ha moltes
persones al mén que saben i usen més d’una llengua i, sobretot, més d’una parla (la variant
personal o de grup) i més d’un argot (llenguatge restringit i especialitzat), tant en les seues
relacions personals, diaries, com en la comunicacié professional o tecnica.

L'Us no sexista del llenguatge ha de passar per un procés similar: ha d’incorporar
elements nous, desterrar-ne alguns, i usar-ne d’altres. Ha d’adaptar expressions que només
anomenen la meitat de la poblacié si volem anomenar a totes les persones. El mateix que
va passar amb el dret al vot o a I'educacid. L'adquisicié d’una nova modalitat especifica
requereix mecanismes d’aprenentatge senzills, de vegades lents i quasi sempre adquirits
mitjancant el metode d’'assaig i error. El cas de I'GUs no sexista del llenguatge no difereix
molt d’aquesta descripcid, perd té al seu favor que cada parlant el pot ampliar i millorar
amb les seues aportacions.

PER QUE I’'US NO SEXISTA DE LA LLENGUA PROVOCA TANTES RETICENCIES I
FINS I TOT REACCIONS NEGATIVES?

Sospitem que hi ha un munt de prejudicis en I'origen d’aquestes reaccions. Ningd no
discuteix que caldria aprendre noves formes d’'Us lligades a noves tecnologies, a
descobriments cientifics 0 a nous moviments de poblacid, usos i costums i, no obstant aixo,
molta gent es nega a incorporar aquestes noves maneres d’anomenar i d'expressar-se que
responen als principis d’igualtat i de no-discriminacié entre sexes amb els quals,
paradoxalment i simultaniament, semblen estar-hi d'acord.
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També sol ocdérrer que els raonaments aplicats habitualment a I'evolucié de les
llenglies esdevenen no valids quan es tracta de defensar |'aplicacié no sexista de les
llenglies que solem utilitzar. Sovint se sent dir que les llengles sén com sén i que no es
poden canviar perque unes quantes persones ho desitgen. Aquesta explicacié no seria
acceptable per a linglistes, acadéemics, critics o escriptors de tota mena, pero, no obstant
aixd, no és rebutjada de forma significativa per aguests mateixos quan es tracta de
treballar i fer propostes per a un Us no sexista del llenguatge.

L'Us no sexista del llenguatge té a veure amb |'aspiracié de moltes persones actuals
gue es complisquen els drets de reconeixement, d’'igualtat de tracte i de justicia de les
dones, en igualtat de condicions. Quan les dones i allo que es considera femeni es tracta de
forma despectiva, insuficient, dissimetrica o imprecisa, el que s’esta efectuant és un mal-
tracte, un tractament inadequat de la meitat de la poblacié que, simbolicament, se situa en
posicions inferioritzades d’ocultacié, menyspreu o ambiguitat.

RESISTENCIES AL CANVI

- Ningu no aprengué. Ningu no sap. No tenim seguretat

- Els usos linguistics funcionen per inercia

- Els primers canvis sorprenen (sonen malament o estranys)

- Es posen exemples no pertinents per a ridiculitzar

- S’utilitzen arguments pseudocientifics (la llengua és aixi; és neutra respecte al sexe i al génere; no pot

canviar)

- Es confon interessadament el sexisme social i el sexisme linguistic

VICIS SEXISTES DEL LLENGUATGE

LOCULTACIO

El suposit androcentric i fals universal, que la dona esta sempre inclosa en I’"home, fa
que en multitud d’ocasions no s’especifique de qui es tracta. Quan, per exemple, es parla
de “xiquets del carrer” o dels abusos sexuals a “menors” estem ocultant la realitat
especifica de les xiquetes del carrer o de les menors abusades. De la mateixa manera que
guan diem “els cuidadors” ocultem les dones, que en sén una immensa majoria.
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Normalment, es narra d’aquesta manera la seua situacié. Com que les ocultem, no pensem
en elles, com que no pensem en elles les ocultem i com que les ocultem i no pensem en
elles, no actuem en consequéncia. Aquesta accié circular i continua es realitza d’'una forma
automatica, imbuida de suposicions i d'implicits. Normalment no es fa conscientment i per

aix0 es nega la mateixa ocultacié quan s’esta realitzant.

Aquesta pot ser la rad que explica la resistencia a evitar I'ocultacié linglistica de les
dones, adduint que el fet de visualitzar-les anomenant-les adequadament va contra
I’economia del llenguatge i en contra d'un bon estil comunicatiu i, fins i tot, que és
discriminatori, tot posant el prejudici o la inercia per davant del raonament argumentat.
L'ocultacié de les dones en el llenguatge les ha esborrades de la historia, de I'economia i de
la cultura, fins i tot de la societat.

L'ocultacié es pot pal-liar de moltes maneres. La millor formula és veure-les abans
d’anomenar-les, comptar amb elles, reconéixer la seua presencia i les seues aportacions i la
seua situacié especifica, i després actuar amb eleccions lingUistiques adequades a I'ocasié i
a l'estil de la persona que parla o que escriu. No és dificil, pero aquest és el vici més
resistent. Una gran quantitat de persones opten per no anomenar les dones perque estan
convencgudes que s’inclouen en el masculi, fins i tot en el singular masculi. Anomenar les
professores dient “professor” o les conselleres dient “conseller” és no reconéixer el dret a
la seua identitat. Per que hem de dir que Cristina és “enginyer” o “tecnic” si disposem del
femeni de les dues paraules? Aquest és un exemple entre moltissims, naturalment, pero
n'és un dels més comentats i cridaners. Els noms d’oficis i de professions sembla que no
donen un lloc digne a les dones quan aquestes hi arriben després que ho feren els homes.
Malgrat I’Ordre de 22 de mar¢ de 1995, per la qual s’adequa la denominacié de titols académics a la
condicié masculina o femenina de qui els obtinga’, se segueixen usant apel-latius masculins tant per
a homes com per a dones.

Moltes d’elles no s’animen a canviar la seua propia denominacid, perque pensen que
aixi assoleixen una categoria superior (enginyer sona millor que enginyera?) i el mercat de
treball tampoc no ho admet de bon grat. Com és evident, el llenguatge conforma el

pensament i aquest dirigeix I'accid.

1 BOE NUm. 74, de 28 de marc¢ de 1995, pagines 9477 a 9478. Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/0/1995/03/22/(1) Consultat el 5/02/2020
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Hi ha nombroses solucions per pal-liar aquest vici fins a fer-lo desaparéixer,
expressades amb claredat en multitud de publicacions institucionals, que aci no repetirem
exhaustivament, perd que apareixeran com a referencies al final d’aquest escrit, perque el
nostre proposit en aquesta guia és, més bé, mostrar amb arguments la necessitat del canvi
lingUistic, tant pel que fa a les seues estructures com als seus usos. Cada persona, quan
parla o escriu, decideix quin tipus de registre i d’estil vol utilitzar, segons I'ocasié i segons
els seus proposits: cortesia, menyspreu, eémfasi, etc. Si desitgem igualtat de tracte i
d’oportunitats, justicia i equitat, hem d’intentar plasmar-les en les nostres expressions i ja
trobarem el cami personal més adequat per a fer-ho. Anomenar les dues parts (xiques i xics),
utilitzar noms col-lectius (veinat, ciutadania, professorat), adjectius neutres (associacid veinal,
Consell ministerial) o la funcidé en lloc del carrec (direccid, sindicatura) en compte del masculi
comprensiu dels dos generes, o bé especificar a continuacié i entre comes, quan es tracta
de dones i d’homes (d’ambdds sexes, tant dones com homes, etc.), sOn possibilitats obertes a la
innovacid, al context i a I'estil personal. En gualsevol cas, hem de pensar seriosament a
trobar la manera d’anomenar les dones de manera expressa i precisa.

EL MENYSPREU
Aquest vici sexista del llenguatge sol ser molt més intencionat: adjectius dedicats a

dones i homes, atribucions revaluades o devaluades, insults, paraulotes, tractaments
desiguals; pero, simbolicament, deixa les dones i tot alld relatiu a les dones en situacié
d’inferioritat i de menyspreu. Aixd pot explicar el rebuig de molts homes a ser confosos
amb allo que es considera femeni, a fer-se carrec de funcions anomenades femenines, a
apropar-se a les dones en certes ocasions o a compartir amb elles aficions o espais.

El menyspreu linglistic té la seua base en la misoginia: “aversié a les dones”, és a dir
repugnancia o rebuig. All0 dolent es relaciona amb les dones. El tractament desigual s’ha
implantat per tot arreu.

En tenim bons exemples en la dissimétrica valoracié d'un apel-latiu (senyoreta-
senyoret), d'un doblet aparent (un qualsevol/una qualsevol, individu/individua,
verduler/verdulera, patri-moni/matri-moni), d'un terme dissimetric (cavaller o marit, que no han
arribat a desenvolupar I'Us dels equivalents femenins) o d'un buit lexic (faldiller,
nimfomana, o “vardon” en castella...).
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La major part dels diccionaris normatius sén reductes d'una misoginia
“imperceptible” que, tanmateix, arriba a I’exageracidé, encara que en els Ultims temps
s’hagen introduit algunes modificacions. No cal copiar aci tots els termes i exemples que
tracten de manera desigual i a l'alca alld que és masculi i caracteristic de I'home i a la
baixa alld que és femeni i caracteristic de la dona.

El menyspreu linglistic situa les dones en mala posici6 i els dificulta en extrem la
seua identificacié amb I'ésser huma universal. No és ni banal ni accessori voler esborrar els
rastres misogins i masclistes del passat que, ara i aci, encara es manifesten perque també
afecta les nostres xiquetes i, per tant, creixeran pensant i sentint que ser humana és com
ser huma, pero inferior.

L'eliminacié del cognom matern en la segona generacié és una mostra clarissima de
I’heréncia patriarcal en el llenguatge i en els costums. Es molt dificil esbrinar la genealogia
femenina i encara ho és més en ambits lingUistics anglosaxons, germanics o francofons, on
les dones perden, fins i tot, el seu patronimic d’origen quan es casen. Segurament caldra
sotmetre a revisié aquesta solucié fins ara compartida, que al nostre territori ja mostra
algun indici de canvi en la normativa que permet alterar I'ordre dels cognoms, anteposant
el de la mare al del pare.

També tenim el costum generalitzat d’anomenar I’home en primer lloc, per davant de
la dona, quan es tracta d’una signatura o d'una propietat conjunta, d’un carrec o un lloc
compartit per dones i per homes. D’'aixd en podriem dir “ordre de presentacié preferent”.

[, un fenomen curids: solem expressar-nos de forma redundant (i, per cert, contra
I’economia del llenguatge) quan anteposem a algun apel-latiu amb desinéncia de genere
femeni la paraula dona, com per exemple “dones treballadores”, “dones empresaries”,
“dones pescadores”, etc. com si el terme acabat en una desinéncia femenina no fora
indicador suficient. Aquesta forma d’expressié és sexista, ja que anteposa la condicié
generica de dona a I'especifica de I'ofici, el carrec, la professié o la categoria social.

El menyspreu en el llenguatge té, per tant, moltes manifestacions i molt diverses,
algunes més encobertes i, d’altres, més evidents. Pero, malgrat tot, és el vici sexista que es
podra desarrelar amb més facilitat si comptem amb la voluntat expressa de qui parla o de
qui escriu, ja que només es tracta d’'esborrar la intencionalitat de menyspreu o de tracte
desigual, perque puguem usar termes i expressions substitutives de les sexistes amb prou
d’encert i d’exit. No em sembla dificil evitar I'insult a una dona o a un home emprant
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paraules sexistes, dient d’ell que és massa sensible 0 d’ella que és massa manadora, “mandona”
(en castella), si sabem que sensible i manadora no signifiquen el mateix quan s’apliquen a
una dona o a un home, ni tampoc evitar I'Us de tractaments desiguals. De tota manera cal
anar amb compte perque la inércia ens fa dir que és un o una figa a qui no té energia ni
caracter i que és collonut 0 collonuda a qui és extraordinari o extraordinaria. | aixi

successivament.

LAMBIGUITAT
Es un vici que de vegades se solapa amb I'ocultacid, perd sobretot es manifesta en el

gue es denomina salt semantic: canvi del significat masculi especific a allo universal i/o
viceversa, sense solucié de continuitat: “Els fenicis (Tots i totes?) foren un poble de comerciants. Es
desplacaven amb les seues mercaderies i les seues dones”. També té a veure amb |'androcentrisme
(prendre allo masculi o alld huma general com a universal i estendre-ho, per tant, a I'altra
meitat de la humanitat), el mateix que I'ocultacié (quan s’usa el masculi geneéric i no se sap
si les dones estan incloses 0 no).

Als diccionaris hi ha moltes definicions que sén ambiglies i androcentriques. Trobem
bastants noms d’oficis i de professions que comencen amb “persona que...” i continuen dient
a la mateixa o a la linia seglient “home que...” 0 “aquell que...” i viceversa. En castella, per
exemple, és el cas de la definici6 que es dona “d’estilista” al diccionari de la RAE i en
valencia passa el mateix al Diccionari Normatiu Valencia (DNV).

L'ambigiitat es troba en molts textos historics i periodistics: no sabem si es refereix
només als homes o a dones i homes. Oculten les dones, perdo no sempre, i aixo fa que no
puguem prendre una pauta d’interpretacié sempre certera i, per aquest motiu, aquestes
expressions sén ambigues. La cosa és que les xiquetes des de petites han d’acostumar-se a
una traduccié simultania d’aquesta ambiguitat de la qual es lliuren els xiquets: “M’inclou o
no m’inclou?” - es demanen de forma implicita. El fet de créixer entre dues concepcions
d’allo que és huma no contribueix tampoc ni a la seguretat ni a I'autoestima col-lectiva, ni
molt menys a una nova identitat desposseida de components de génere que ens permeta
anar abans a allo huma que a allo femeni.

Els homes no poden percebre mai aquesta ambiguitat, relativa al seu sexe de
naixement i al genere culturalment adjudicat. La llengua els anomena o no els anomena; no
hi ha cap dubte. Si diem “els valencians”, ells estan anomenats. Si diem “les valencianes”,
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ells no ho estan. En canvi, les dones poden estar incloses en “els valencians” i poden deixar
d’estar-ho, sobretot quan es tracta de sectors molt masculinitzats, com ara el mén dels
esports, els ambits de poder, les forces armades, les religions, els ambits laborals o
empresarials amb poca presencia femenina, els oficis tecnics i professions tecnoldogiques o
en questions relatives a epoques del passat.

El llenguatge sexista oculta, menysprea i és ambigu amb les dones, no amb els
homes. | en aquest cas si que podem generalitzar: amb les dones, pel fet de ser femelles
humanes, i no amb els homes, pel sol fet de ser “homes”. Cal que tinguem en compte I'Us
gue es fa en castella d’'aquestes dues paraules, en femeni i en masculi (“hembra”/“varén”
perque al diccionari i en algunes comunitats parlants d’Andalusia, de Canaries i d’Ameérica
llatina s’empren per a referir-se als fills i a les filles. El mot femeni fa referencia a la
categoria d’animal i mamifer, el masculi a la categoria d’home de bé i altres aspectes
positius: esforcat, valerés i noble, pero ni “hembra” és el femeni de “varén”, perque és
“macho”, ni “varén” és el masculi "d’hembra”, perqué “varén” no té equivalent femeni. Es
a dir, és un terme dissimetric.

Els vicis sexistes del llenguatge perjudiquen seriosament la salut de qui els practica i
de qui els pateix, que quasi sempre sén les mateixes persones, les dones, no sempre
exemptes de llancar-se pedres a la propia teulada i de fer-se gols en la propia porta. Totes i
tots som descendents del sistema patriarcal i la major part de nosaltres en conservem,
zelosament, la seua herencia, com si fora un tresor o una garantia de supervivencia. Cal
gue pensem si ens convé tant als uns com a les altres, ja que ens impedeix veure'ns i
tractar-nos com a iguals i equivalents, i aixi desterrar les desigualtats discriminatories.

ALGUNES PREGUNTES
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Et sorprén gque diguem: “lI'alumne més valorat d’aguest any és Anna Sanchis” o “eIs§
“nostres atletes han guanyat aquest any la final femenina”?

ALGUNS CONCEPTES QUE EXPLIQUEN EL SEXISME LINGUISTIC

Salt semantic, que no és una altra cosa que fer un salt en el significat: ara significa el tot: dones i
homes; ara només es refereix a una part: els homes. Es I'equivalent a una sinécdoque o una
metonimia, convertit en fal-lacia. Els xiquets que han acabat poden jugar amb les nines (Qui pot anar a

jugar? Només els xiquets? Les xiquetes també?).

Termes dissimétrics, aix0 és, quan no existeix el masculi o el femeni per a la mateixa

paraula; per exemple: “marit” no té “marida”, “dama” no té “damo”, “faldiller” no té

“pantalonillera”, etc.

Doblets aparents. Tenen paraula semblant en femeni i en masculi, pero no signifiquen

el mateix. Per exemple, fresc i fresca.

Buits léxics. Per exemple, de la paraula “frater” (del llati: germa, home) es deriven
multitud de termes com fraternitat, fraternal, fratricida, confraternitzar, fratria..., perd del
terme “sor” (en llati: germana) només un parell: sororitat i sororat.

INDICACIONS I SUGGERIMENTS

PER ON COMENCEM?

Per veure aquest canvi com a necessari, assequible, modern, just i raonable, perque
aixi ja estarem en disposicié d’iniciar el cami cap al descobriment del menyspreu, el

maltractament, ’ambigiiitat i Pocultacié respecte de les dones. Aquests fendomens no es

donen respecte als homes. Ho podem comprovar aplicant la regla de la inversié dels
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generes: on hi ha dona o femeni, posem home o masculi i a la inversa. Si el significat no és

el mateix...
ON PODEM ACTUAR? COM HO PODEM FER?

En les paraules, en els Aci posarem punts de llum en nombrosos
referents de significats, en les racons fins ara foscos, per a donar idees
expressions i en les dites, en les multiples que cada persona haura d’adaptar a
construccions gramaticals, en les les seues formes d’expressid6 oral i als
concordances. documents escrits que manege.

1.- EL. MASCULI USAT PER ALS DOS GENERES O MASCULI UNIVERSAL:

Si solem dir:
o els emigrants o elsveins
o  molts alumnes o els técnics
o els becaris. Els llicenciats. o els interins
Els doctors... o els administratius
o els funcionaris. El cap o els pares / els tutors
o els professors. El director o els delegats de classe. Els claustrals
o [Dorientador o el coordinador
o els conserges o els investigadors principals

Per a referir-nos a dones i homes, utilitzem una de les trampes sexistes de I'Us
sexista del llenguatge: a elles les ocultem i a ells no, tant quan ens referim només a ells
com quan ens referim al conjunt.

Com que disposem d’altres alternatives per a fer que el llenguatge siga incloent i
referenciat, sense ambiguitat, o anomene les dones i els homes per igual, usem-les,
descartant en principi I'Gs del simbol “@" (donat que no és un signe lingUistic i no es pot
pronunciar), de “x” en substitucié de les vocals que assenyalen el masculi o el femeni a
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I'acabament de les paraules (perqué tampoc no es pot pronunciar i identifica I'argot
especific LGBTIQ+), les “/” per a la separacié entre terminacions masculines i femenines
(tampoc no es pot pronunciar i, quan I'usem, convida a I'oblit del sexisme linguistic i social i
també provoca concordances inadequades).

Aixd no obstant, la barra inclinada si que és adequada als impresos, I'arrova sembla
que té exit en el llenguatge publicitari, i la x en substitucié dels sufixos de genere també
pot ser usada si volem fer visible, especificament, la inclusié en un genere en transicié o

dissident.

HO INTENTEM?

o Poblacio migrant, persones migrants, conjunt de migrants, migrants en general
o Gran part de I’alumnat, un bon nombre d’estudiants, una majoria d’estudiants, xiques i xics
o Qui té beca, qui gaudeix de beca, qui estiga en possessio d’una llicenciatura, d’un titol de...

persones amb doctorat.

o El funcionariat, el personal funcionari

o El professorat, les professores i els professors.... la direccio
o El personal de la consergeria

o El veinat

o Responsable d’igualtat

o El personal interi

o Representants de I’alumnat, claustrals

o La persona que coordina / la coordinacio

o Responsable principal del projecte/de I’activitat
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QUE HEM FET?

[~

Usar termes col-lectius, epicens (com “la persona” o “el personatge”) o incloents, la
funcié en compte del carrec, eliminar articles, utilitzar qui o persones.

També podem usar: la totalitat, cada, aproximadament, multitud de, gran quantitat de, un gran
nombre de, la resta de.

Totes aquestes solucions les tenim a I'abast i sén correctes. De nosaltres depén usar-
les cada vegada més i aixi anar normalitzant-les.

I, per tant, també podem i hem d’'usarles en tot tipus d’'impresos, actes,
convocatories, memories, projectes, notes per a les families, avisos a I'alumnat, etc.
D’aquesta manera la nostra imatge corporativa tindra una carta de presentacié no
sexista.

Es molt Gtil i convenient anar alternant solucions, treballar en equip, demanar opinié
o “solucié adequada” a la persona coordinadora d’igualtat i convivencia (CIC) del
centre, sol-licitar un curs de formacié en igualtat i llenguatge igualitari, etc.

No és possible tipificar en un text d’aquesta naturalesa tota la casuistica que podem
trobar-nos en el dia a dia, tant en I'oral com en I'escrit pero, si tenim en compte les
pautes generals que hem anat exposant, anirem trobant solucions diverses i
adequades a la finalitat que ens proposem: anar desterrant el sexisme,
I"androcentrisme, la misoginia i el masclisme de la nostra societat, que aixi sera cada
vegada més coeducativa.

Al final d’aquesta guia presentem suggeriments bibliografics en linia que amplien,
clarifiquen i ajuden a trobar alternatives.

2.- RENECS I PARAULOTES, QUALIFICATIUS I INSUILTS:

Aci pararem atencié en la dissimetria.

Es molt freqlent insultar els homes de totes les edats fent referéncia a alld

considerat femeni: efeminat, tou, fluix, fi, fill de puta, etc.

Cal evitar aquests qualificatius perque, simbolicament, reforcen la idea que tot alld

gue és femeni és degradant. De segur que podem dir moltes altres coses.
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3.- CONCORDANCES:

Convé la utilitzaci6 del femeni en primer lloc seguit del masculi, aixi es fa la

concordanca de manera més adequada: les i els alumnes inscrits en aquest curs.

En compte de participis concordats en masculi (interessats, inscrits, presentats, designats,
enquestats), podem emprar formes personals o pronominals del verb: a qui s’interesse, s’inscriga,

es presente, es designe, se li passara una enquesta.

4.- PROFESSIONS I OFICIS: “UNS SE’N VAN, UNES ALTRES APLEGUEN”

Els oficis canvien amb el temps i actualment tot canvia molt de pressa.
Qui recorda oficis com: aiguader, llenyater, manyd, sapador, cicerone, cabdill, censor, llavanera,

minyona, drapaire o correu?

No obstant aix0d, uns se’'n van perd n’arriben d’altres: altres professions i unes altres
persones que abans no estaven o no s’esmentaven, sobretot les dones. Si el femeni
existeix, per que ens sembla tan estrany donar la benvinguda anomenant les dones amb el
genere femeni, que és el que els correspon?

Altres vegades, sol coincidir amb professions rellevants, inventem i encunyem errors
gramaticals evidents, combinant articles en femeni amb substantius en masculi, per
exemple la metge o la tecnic, com si anomenar el femeni de colp, en la seua totalitat, ens

fera por o vergonya.

Anem a fer-nos algunes preguntes i les respostes corresponents ens ajudaran a

evidenciar aquestes afirmacions:

Per que diem que Carme és metge si de LlUcia diem que és doctora i de la seua germana que
és mestra?

Per que signem la técnic 0 I’arquitecte Si també signem la presidenta, la directora o la coordinadora?
Per que ens resistim a dir-nos enginyeres Si les perruqueres i les infermeres ho fan sense cap
problema?

Com anomenarem el professional home que atén els parts?

Es pot dir modist? | policie?
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Per que als retols i a les targetes d’algunes juristes posa advocat?
Si existeixen sociologues, antropologues, psicologues o ginecologues Sona bé anomenar-les
d’aquesta manera? Per que no dir també jutgessa, enginyera 0 técnica?

De vegades només es tracta d'aplicar bé les regles gramaticals de la formacié del
femeni i tenir en compte que, a més de la regla general (terminacié -a en femeni), hi ha
altres terminacions; hi ha paraules que adopten solucions diverses per al genere femeni o

que romanen invariables.

SE’NS ACUDEIX COM EXPRESSAR-NOS PERQUE NO HI HAJA DUBTES
RESPECTE A ELLES?

ALGUNS EXEMPLES

* Poden inscriure’s atletes de qualsevol especialitat amb entrenament adequat, (tant dones com homes).
* Llistat d’admissié i matricula -en compte de llistat d’admesos-.
*  El personal administratiu d’aquest centre (la majoria dones), esta content amb les mesures de
flexibilitzacio dels horaris.
* Eltreball de cura de les persones dependents i malaltes (realitzat per dones en la seua major part) ha de
ser reconegut i remunerat.
* Les persones que es dediquen al treball social (gairebé totes dones) son molt vocacionals.
* L’anorexia (patida en un alt percentatge per xiques) provoca entre la gent jove dificultats de relacié amb
les seues amistats i amb les seues families.
*  Hui juren els seus carrecs 30 professionals (entre els quals hi ha 20 col-legiades).
*  Una majoria d’alumnes que destaquen en Medicina i Ciencies de la Salut es dediquen a la investigacié (la
majoria sén dones).
(El que esta escrit entre parentesis es pot usar o no, segons vulguem aclarir més o menys
en el conjunt la situacié de les dones)
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NO ES MILLOR QUE CADA PERSONA TINGA EL QUE LI PERTOCA?

6 CLAUS PER A ACONSEGUIR-HO

1.- Quan siga dona, en femeni, i quan siga home, en masculi. Quan es tracte del
conjunt de dones i homes, busquem termes comprensius que no siguen ni desiguals
ni dissimetrics.

2.- Quan diem que no sona bé, és perque encara no sona. Repetim-ho perque es
normalitze i deixe de sonar estrany.

3.- Quan ens preguntem si és correcte I'Us en femeni, busquem exemples de
paraules on si que ho és.

4.- Es pot dir fustera, metgessa 0 fiscala? Es clar que ho podem dir. Diguem-ho.

5.- Les regles i les normes del llenguatge les anem fent amb I'Us. La nostra parla
s’acaba convertint en Us acceptat i posteriorment en norma.

6.- Quan se signa una autoria o es referencia, ha d’aparéixer sempre el nom propi.

Per exemple en bibliografia, congressos, cartells, etc.

Amb aquesta mostra i aquestes idees volem contribuir al canvi que
necessitem. El llenguatge, el pensament i les emocions sén inseparables; tot allo

que no s’anomena no existeix i allo que s’anomena malament existeix malament.

EL SEXISME PERJUDICA SERIOSAMENT LA SALUT DEMOCRATICA

TAMBE EN EL LLENGUATGE

La desigualtat de genere persisteix, és evident, a simple vista i d'acord amb estudis i
estadistiques al nostre abast. | afecta la major part de les dones vives. Amb diferent
intensitat i diverses caracteristiques, perod encara persisteix de forma vetlada, disfressada,
maquillada o presentada com a esporadica, casual, infreqlent. |, precisament, descobrint-
la, deslegitimant-la i oposant-nos-hi és com la farem desaparéixer.
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All0 que és femeni s’erigeix com a secundari, menor, dependent per a la seua
existencia, subsidiari, mancat de valor contractual. All0 femeni és un valor restat a la
persona dona i a la persona home si ho accepta com a seu. Per contra, alld masculi és un
valor en si mateix, ja que se suposa adherit al poder, a la independeéencia, a la iniciativa, al
valor, a la capacitat de decisid i al privilegi de no ocupar-se de les seues necessitats ni de la
cura de les vides alienes.

Sense dubte el llenguatge, els llenguatges, sén el vehicle de la visi6 del mén
compartida i de les diverses cultures i formes de vida. Com les llengles actuals tenen el
seu origen en temps patriarcals, de sexisme, de misoginia i d’androcentrisme
institucionalitzats i reglamentaris, les seguim usant com a herencia, com si continuaren
servint per a les finalitats que en I'actualitat tenim com a principis i drets: la igualtat, la
dignitat, la llibertat, la representacio.

No n’hi ha prou a restar importancia al tracte desigual de les dones i dels homes o
intentar eliminar allo femeni i a les dones del vocabulari perqué no aparega la
discriminacié. Abans cal aconseguir un tracte paritari i just, perque al mén continua havent
dones de tot tipus, classe i condicié i, encara que ho deixem de costat, continuara intentant
eixir a cada moment. Les persones que transiten de génere masculi a femeni saben molt bé
gue es troben amb una desvaloracié que no havien experimentat abans de la seua

transicié. Eliminar no és la solucid, el que cal és equiparar.

RAONS PER A CANVIAR
1.- Contribuir a ERADICAR el sexisme social.
2.- Donar suport als CANVIS EN FAVOR DE LA JUSTICIA cap a les dones.
3.- NEUTRALITZAR | ELIMINAR: el maltractament, la imprecisio i la confusid.
4.- PRACTICAR LA DEMOCRACIA: respecte, igualtat i justicia.
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I PER ACABAR, UN RESUM EN VERS
“POEMA DE ’AMOR SENSAT” (O COM DESACTIVAR LA MISOGINIA)

PER M2 ELENA SIMON RODRIGUEZ

Si desitgeu en la practica la Justicia i I’Equitat,
si preconitzeu aliances i us importa la Igualtat,
i us alegra que les dones no facen passos en fals,

advoqueu pels seus drets i la seua felicitat,

Parleu d’elles fent-ne mostra, de bona comunicacio:
que les paraules, les dites, fins i tot les concordances,
insulten i no valoren i retraten amb venjances

a les petites, a les grans, a les veines properes,

a les nenes, a les guapes i també a les tafaneres,

a les savies i rurals, postergades o valentes,

compartim o no fortuna, a dones de totes terres.

Que no permet el llenguatge
que s’escolte amb precisio

ni els seus noms i qualitats, ni la seua professio.

I aixi no podrem veure’ns
amb grans canvis en la vida
si les paraules maltracten

i s6n causa de ferida.

Amb la meitat de la terra
mantenim un gros deute: o\
emprar mots en femeni

sense que la llengua es trenque.
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TERMES I CONCEPTES

PATRIARCAT

Sistema d’organitzacid humana on el poder, la representacié i I'autoritat, tant real
com simbolica, I'ostenten els homes adults, en exclusiva o en una majoria aclaparadora.

Quan parlem de poder ens referim a I'hegemonia en el poder politic, social,
economic, religiés, cientific i tecnologic, mediatic, cultural (llenguatge, pensament, arts,
educacié), militar, ideologic. Com a conseqlencia es produeix una desigualtat i una
violencia estructural per a col-locar a totes les persones en una escala de superioritat o
d’'inferioritat. El patriarcat produeix, sobretot, greuges contra totes les dones i altres grups
considerats “com a dones”: febles, maldestres, pobres, vulnerables i dependents. Es basa
en la jerarquia i en la dicotomia (tot allo masculi superior i tot allo femeni inferior) presentat

|"

com a “natural” i, per tant, “inamovible” i determinat pel sexe d’origen.

Els instruments de reproduccié del patriarcat sén precisament: el sexisme, el
masclisme, I'androcentrisme i la misoginia, incrustats en tots els aspectes de la vida i del
poder.

La majoria de cultures conegudes fins ara han estat i sén patriarcals, amb diferents
caracteristiques i intensitats i adaptades al temps i a I'espai en cada racé d'aquest mén,
pero el patriarcat és “invisible” i ho envolta tot, com l'aire, organitza el mén i no dona lloc a
la seua identificacié. L’'hem hagut de definir i conceptualitzar les feministes, per a
descriure’n els efectes perversos i buscar-hi altres eixides.

Els quatre pilars que donen suport al patriarcat son els que definim, expliguem i

presentem a continuacio:

1) ANDROCENTRISME

Es la visi6 del moén, de les cultures, de les realitats i de les relacions humanes diverses des del
punt de vista de 'home dominant i de la seua extensio a tota la poblacio de dones i homes.

En definitiva, equival a la figura retdrica de “prendre la part pel tot” i per aixd ens descriu realitats
i fets de forma imprecisa. El principal exemple d’androcentrisme el tenim al vocable “home”, que

@,

significa al mateix temps “humanitat”, “home” i “adult”, entre altres definicions. L’andros”, en canvi, és en
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grec 'home dominant: el que designa, mana, sap, té drets. Per aixd emprem aquest prefix, per a
precisar que només es tracta del masculi dominant.

Quan es parla de “’evolucié de 'home”, de “la ma de 'home”, de “’'home primitiu”, etc., es pretén
parlar del conjunt, perdb només es parla de la meitat. El coneixement d’aquest concepte i el seu
conseguent terme hauria transformat el curs de la historia, perqué hauria inclos les dones en I'estudi de

qualsevol realitat humana o s’hauria adonat de la seua abséncia.

2) MASCLISME

El Diccionari Normatiu Valencia diu que es tracta d’'un “conjunt d’actituds i practiques sexistes
discriminatories per a la dona”.

Aquestes actituds i practiques les poden dur a terme homes i dones. Hi ha dones
col-laboracionistes que es poden considerar més bé promasclistes, que sostenen la
superioritat dels homes.

El masclisme és el bra¢ armat del patriarcat, mitjancant el qual s’ha pogut mantenir
per tants segles la desigualtat contra les dones per la forca, la coaccid, les prohibicions,
amenaces, tancaments, privacions, lesions, castigs exemplars. El masclisme potser és el
vici patriarcal que gaudeix de menys tolerancia, perque evidentment mata i perque les
seues formules s6n massa directes i insuportables hui dia, dins d’'una mentalitat
internacional de respecte als drets humans i als drets de les dones en particular.

3) MISOGINIA

Es un terme que, segons alguns diccionaris, significa “aversié contra les dones”, és a dir rebuig,
repugnancia, antipatia contra alguna cosa o alguna persona el mal de les quals es desitja.

La misoginia no s’anomena, pero existeix. Algunes persones mai no s'atrevirien a dir:
“séc misogina o misogin”, com altres no s’atreveixen a confessar el seu racisme, pero si
gue practiguen aquesta actitud. La misoginia esta en la base del menyspreu, de
I’explotacid, de I'assetjament sexual, de I'exclusié en espais de poder, de les renlncies i del
tracte desigual.

La misoginia la poden practicar dones i homes, institucions o empreses, comunitats o
individus aillats. La misoginia és un tret, fins i tot intel-lectual, que han mostrat molts
homes al llarg de la historia, sobretot tractadistes morals i fildsofs, i que proposa diferents
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criteris de valoracié per a dones i homes o, dit d’'una altra manera, “la doble moral”. El que
és bo o esta bé per a uns, és dolent o esta malament per a unes altres.

4) SEXISME

Es un conjunt de practiques discriminatories per raé de pertinenca a un sexe o a un génere adjudicat,
unint-les a condicions d’inferioritat o de superioritat que se suposen “naturals”.

El sexisme no sempre es presenta com una injusticia evident, que causara malestar,
critica i algunes accions per a acabar amb ell. Si el trobem molt dur, indefugible o, de

moment, impossible de superar, haurem de parlar de sexisme hostil; si, per contra, es

nega, es disfressa o s’aplica de forma dissimulada o indirecta, aleshores haurem de parlar

de sexisme subtil. Es bastant evident que el primer és més facil de descobrir perd més
dificil de combatre. El segon és més dificil de descobrir perdo més facil de combatre, sempre
gue tinguem al nostre abast les eines necessaries, com per exemple I'analisi de genere i les
normatives legals igualitaries.

Doncs bé, aquests vicis patriarcals: misoginia, masclisme, sexisme i androcentrisme, tenen el
seu correlat en el llenguatge.

FEMINISME

Es un pensament i moviment emancipador, basat en I'equiparacio, la justicia i el reconeixement
dels drets de les dones com a éssers humans complets, per a la millora de les seues condicions de
vida.

El feminisme té una llarga historia i multiples orientacions i modalitats. Es comenca a
usar el terme a finals del segle XIX, perd s’encunya al voltant de les accions col-lectives que
s'esdevingueren a molts llocs del mén per a exigir I'accés al coneixement superior, a
condicions laborals dignes, a la llibertat sexual i reproductiva, als oficis i professions i al
sufragi.

El feminisme és un arbre prenyat de reflexions i de propostes que no para
d’expandir-se i de créixer i amb voluntat politica, avantguardista i insurgent. El seu principal
objectiu en qualsevol modalitat és analitzar, neutralitzar i oposar-se al patriarcat en
qualsevol de les seues formes. Es universal amb diverses velocitats, ritmes i objectius
especifics.
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El feminisme pretén la millora de les condicions de vida -sobretot de les dones- a
través de la justicia, la igualtat i la llibertat.

IGUALTAT

Es un principi &tic i politic que naix del pensament il-lustrat, basic en les democracies
actuals, sorgides d’aquest principi i esteses per gran part del mén fins als nostres dies.
Pertany a la ben coneguda triada: llibertat, igualtat i fraternitat.

Equipara els éssers humans en drets i en deures. Es un principi tan potent i profund
gue costa molt normalitzar-lo en les practiques i en els objectius. Es pot resumir en una
frase clau: “Jo com tu, tu com jo”.

La igualtat es desplega en multiples aspectes i mai no significa uniformitat sense
matisos. Es possible conceptualitzar-la i practicar-la a partir de la diversitat humana i de les
diferencies, que soén el punt de partida, perque no es convertisquen en discriminacions.

Els pilars de la Igualtat entre homes i dones o igualtat de génere sén:

1. lgualtat de drets: imprescindible perqué es desenvolupe en la practica la ciutadania.
S'oposa a la idea de servitud o de subdit/a. La igualtat de drets implica la igualtat de
deures i la igualtat davant la llei. Gran part d’aquest pilar s’ha anat aconseguint gracies al
treball, la pressio i les vindicacions feministes, malgrat que encara queden escletxes en
I'ambit laboral (bretxa salarial, segregaci6é horitzontal i vertical), en el legislatiu i en el
cultural. Les lleis i accions compensatories tenen com a finalitat acabar amb aquestes
restes de desigualtat de drets.

2. lgualtat d’oportunitats: es pot resumir dient que “ni valor afegit ni valor restat” pel fet de
ser home o dona per a qualsevol activitat humana. Junt amb la igualtat de drets, és la
pura igualtat formal que diferencia les societats democratiques de les societats
autoritaries patriarcals sexistes.

3. lgualtat de tracte: cap persona no ha de ser, ni estar, ni tindre més ni menys en els
llenguatges, en la representacié cultural, en les imatges, en les expectatives, en les
obligacions, en els modes, en les modes, etc. No aplicar estereotips ni rols de génere

prefixats.
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4. |gualtat de condicions: Acabar amb la pressuposicié que els sexes de naixement

condicionen els gustos, les preferéncies, les inclinacions, les qualitats. No donar per
suposada la dicotomia i la jerarquia d’alld masculi sobre alld femeni. No jutjar ni valorar
les persones per la seua orientacid sexual. Evitar les discriminacions o els avantatges

que es basen en el génere suposat.

COEDUCACIO
Es un sistema d’intervencié intencionada que, partint de la realitat de sexes diferents i de

geéneres desiguals, pretén la construccié d’'un mén huma comu i igualitari.

La coeducacié ha estat una conquesta del feminisme. Es la pedagogia feminista per excel-léncia.
Pertany al conjunt de pedagogies critiques. En temps i llocs diferents del nostre, es va confondre i es

confon amb educacié mixta, "la que es dona conjuntament a joves dels dos sexes” (DRAE).

Des de la década del 1980, Espanya va desenvolupant teoria coeducativa i amb multiples
correlats en la practica de molts centres, per a aconseguir I'eliminacié del sexisme, la misoginia,

'androcentrisme i el masclisme.

La Coeducacié pretén transformar el llenguatge, el curriculum, els materials, les
relacions i les representacions d’alld que és huma, per a assolir una manera d’aprendre i de
veure el mén que no siga I’hegemonica i que incloga I'obra humana de les dones.

ENFOCAMENT DE GENERE

Consisteix a observar i analitzar la situacié de dones i homes per separat, per a
descobrir-hi qualsevol forma de desigualtat, en la teoria i/o en la practica, en les actituds,
costums, condicions, tracte, etc., per a poder efectuar accions i politigues de compensacié
d’aquestes desigualtats de caire sexista i discriminatori.

Es una metodologia d’analisi i actuacid, sorgida de la Plataforma d’Accié de La IV
Conferencia mundial de la dona de I'ONU, celebrada a Beijing en 1995, com a recomanacio
a tots el paisos sighants, entre els quals es troba I'estat espanyol.
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L'enfocament de génere també té la seua frase clau: “qui fa que?”, “a canvi de que?”.
L'enfocament de génere en educacié es materialitza en la Coeducacio.

L'enfocament de genere, perspectiva de genere, mirada de genere o analisi de
genere, ens ha permés i ens continua permetent acostar-nos de manera rigorosa i precisa a
les realitats desequilibrades (deficit o superavit) que viuen dones o homes i qui s’assimila a
elles o a ells. L'enfocament de genere ens dona l'oportunitat d’acabar amb les injusticies

sexistes perque gracies a la seua aplicacié aconseguim veure-les.

Consisteix en tres passos:

1. Destapar el sexisme.
2. Usar llenguatges incloents i referenciats.
3. Aplicar una representacié equilibrada.

\

J
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RECURSOS DIGITALS BIBLIOGRAFICS PER A AMPLIAR, APROFUNDIR I POSAR
EN PRACTICA

Incloem aci unes breus indicacions sobre publicacions digitals i Utils. N'hem seleccionat
algunes que, a més, ens remeten a altres i tenen enllacos amplis i facils de manejar.

- “Guias para un uso no sexista del lenguaje”. Unidn Europea y Ministerio de Sanidad. Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de oportunidades. 2015. 55 pp. Disponible en:
http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/

Guiaslenguajenosexista_.pdf consultat el 6/02/20.

Classificacié per temes, amb autoria, breu descripcié i enllacos a diferents guies
procedents de multitud d’organismes: Universitats, Ajuntaments, Diputacions, Organismes
d’lgualtat, Comunitats Autonomes, Parlament Europeu, UNESCO, Federacions esportives,
Sindicats, Organismes juridics i de salut, ONGs, Fundacions.

- “Recopilatorio sobre recursos web sobre lenguaje no sexista”. T-incluye. Org- - 2008. 15 pp. Mujeres
en red.net. Disponible en:
http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/recopilatorio_lenguajenosexista.pdf consultat el
6/02/20.

- “Formulas para la Igualdad n°5 — Ni + ni - = a2 igualados”. 2007. 22 pp. Disponible en:
http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/pdf/CUAD5vert.pdf consultat el
6/02/20.

- MEANA, Teresa. “Perque les paraules no se les enduu el vent. Per un Us no sexista de la
llengua”. 2002. 43 pp. Ajuntament de Quart de Poblet. Disponible en:
https://www.nodo50.org/xarxafeministapv/IMG/pdf/lenguaje_no_sexista.pdf consultat el
6/02/20.
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http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/pdf/CUAD5vert.pdf
http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/recopilatorio_lenguajenosexista.pdf
http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf
http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf
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NORMATIVA I ALTRA DOCUMENTACIO DE REFERENCIA

Ambit

Referencia i enllag

Estatal

Constitucié espanyola, del 31 d'octubre de 1978, disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/c/1978/12/27/(1)/dof/mul/pdf consultada el
16/01/20

Llei organica 1/004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral
contra la violencia de genere, disponible en:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
consultada el 16/10/2020

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, disponible en: https://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-
12645.pdf consultada el 16/01/20

IMIO (2014) Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016. Madrid,
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Disponible en:
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf
consultada el 16/10/2020

Orde de 22 de marg de 1995, per la que s'adequa la denominacié dels titols
oficials a la condicié masculina o femenina de qui els obtinga. Ministerio de
Educacién y Ciencia. Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/0/1995/03/22/(1) consultada el 05/02/2020

Autonomic

Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat per a la igualtat entre dones i
homes, disponible en :
https://www.boe.es/boe/dias/2003/05/08/pdfs/A17427-17433.pdf consultada
el 16/10/2020

Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana, disponible en:
http://www.dogv.gva.es/datos/2012/11/28/pdf/2012_10997.pdf consultada el
16/10/2020

Educatiu

Text refés de la llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié, (BOE de 4 de
maig de 2006, nim. 106, pag. 17158 - 17207) modificada per la llei organica
8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa (BOE de
10 de desembre de 2013, num 295, pag. 97858 - 97921), disponible en:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
consultada el 16/10/2020

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els
principis d’equitat i d’inclusié en el sistema educatiu valencia, disponible en:
https://www.dogv.gva.es/datos/2018/08/07/pdf/2018 7822.pdf consultada el
16/10/2020
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Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
I'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié

Professional, disponible en:
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/12/09/pdf/2019_11616.pdf consultada el
16/01/2020

Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
I'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educacié Infantil o d’Educacié Primaria, disponible en:
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/12/02/pdf/2019_11482.pdf consultada el
16/01/2020

Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport (2017) Pla director de
coeducacio. Disponible en:
http://www.ceice.gva.es/documents/161634256/165603089/Plan+Director+d
e+Coeducaci%C3%B3n/a53bclf6-e22b-4210-89aa-5e34230c4e08
consultada el 16/01/2020
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RECORDA EN LES TEUES CLASSES:

_J) Mostra, en tot moment, una actitud respectuosa amb la igualtat de génere.

_) Parla també en femeni a les teues presentacions i quan parles amb I'alumnat.

_) Fes servir un llenguatge igualitari i més inclusiu en els textos o presentacions que
ofereixes al teu alumnat, families, departament o claustre.

_J) Evita frases fetes, refranys i expressions col-loquials masclistes.

_J) Inclou exemples de dones.

_) Al material audiovisual del qual fem Us a les nostres intervencions, és més incloent
emprar i anomenar bibliografia i imatges també de dones (com a protagonistes) i/o
llibres o documents escrits per dones.

_) Tin presents les dones en |'exercici de la transmissio cultural.

_J) Parla de referents femenins en el teu discurs i de les seues aportacions, esmentant
les seues obres, models i obra critica, si cal.

_J Utilitza un llenguatge incloent i dona visibilitat a la diversitat de col-lectius humans
de forma respectuosa: persones migrants, persones amb diversitat funcional,
persones majors, diversitat etnica i cultural, etc.

_) Evita adrecar-te en masculi a una audiéncia mixta. Seria més recomanable fer Us de
les formes dobles, personalitzar el discurs quan convinga, usar generics no marcats,

etc.

I no te n’oblides, una societat més igualitaria és una societat millor.
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